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LEI N.2 983/2025.

EMENTA: Dispde sobre a reorganizacao basica
da administracdo direta da Prefeitura Municipal
de Oroco, Estado de Pernambuco, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des legais, submete a apreciagao da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei define a organizacdo e os fundamentos da Administracao Direta
do Municipio de Orocé, Estado de Pernambuco, e indica o quadro de cargos de
provimento em comissao e de fungdes gratificadas.

Art. 22. A Administracdo Municipal de Orocd-PE pautara sua acdo pelas
disposicOes constitucionais que |he sao aplicaveis e pelas praticas de governanca
publica regulamentada por ato do executivo, bem como pelos seguintes
principios:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - Sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razodvel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a
informacgado, contraditério e ampla defesa;

lIl - melhoria de qualidade e ampliacao da abrangéncia dos servigos publicos
municipais, que deverdao observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacao;

IV - Democratizacdo da a¢ao administrativa e desburocratizacao das acdes
administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administracao Municipal;
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VI - Integragao com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter
os melhores resultados possiveis na prestacdao de servicos e no atendimento a
demandas de competéncias concorrentes;

VIl - O bem-estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do
cidadao;

VIII - A preservagao dos valores e dos bens histéricos e culturais da Cidade;

IX - O fortalecimento da vocacdo turistica e tecnoldgica do Municipio;

X - A sustentabilidade nas atividades econdmicas e no desenvolvimento urbano,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

Xl - Acompeténcia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidadao e a exceléncia
no atendimento, como diretrizes dos seus servidores;

XIl - O fortalecimento das politicas de bem-estar social;

XIll - Transparéncia publica como uma materializacdo do principio da publicidade
e ferramenta de controle social.

Paragrafo Unico. O planejamento da acdo administrativa serd pautado pelas
normas constantes das leis que aprovarem:

| - O plano plurianual;

Il - As diretrizes orcamentarias;

[Il - O orcamento anual;

IV - O plano diretor.

Art. 32. O modelo de gestdao adotado pela Administracao Publica Municipal serd
orientado pelo método sistémico, integrando agdes e politicas publicas de forma
estratégica, transparente, eficiente e humanizada, com o objetivo de promover o
bem-estar da populag¢ao, melhorar a qualidade dos servigos publicos e atender as
necessidades da sociedade com respeito, equidade e empatia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 42. A Administracdo Direta do Municipio de Orocd é composta pelos
seguintes o6rgaos, 0s quais serdo responsaveis pela execucdao das politicas
publicas e pela prestacao de servicos de interesse coletivo:
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| — Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracao e Financgas;

Il - Secretaria de Educacao;

IV —Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico;
V —Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

VIl - Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
VIII - Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude;

IX - Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

X - Secretaria para Assuntos do Projeto Brigida;

X| — Secretaria dos Povos Originarios e Tradicionais;

XIl — Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais.

Art. 52. A estrutura organizacional basica dos Orgdos da administrac3o direta da
Prefeitura Municipal de Orocé compreendera:

| — Gabinete do Prefeito:
a) Procuradoria do Municipio;
A1) Assessoria Juridica;
A2) Assessoria Especial da Assisténcia Judicidria.
b) Chefia de Gabinete;
c) Secretaria Especial do Gabinete;
d) Assessoria Especial;
e) Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
f) Departamento de Comunicacao;
g) Departamento de Informatica e Tecnologia.

Il - Secretaria de Administracao e Financas:
a) Secretaria Executiva de Finangas;
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Gestdo de Patrimonio;

Il - Secretaria de Educacao:
a) Secretaria Executiva de Educacdo;
b) Departamento de Planejamento e Prestacdo de Contas de Recursos
Federais;
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c) Coordenadoria de Transporte Escolar;

d) Coordenadoria de Educacdo Inclusiva;

e) Coordenadoria das Escolas em Tempo Integral;

f) Coordenadoria de Planejamento da Educagdo Basica.

IV - Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico:
a) Departamento de Turismo;
b) Departamento de Cultura;
c) Departamento de Desenvolvimento Econémico;
d) Departamento da Sala do Empreendedor;
e) Divisdo de Eventos.

V - Secretaria de Saude:
a) Secretaria Executiva de Salde;
b) Departamento Administrativo de Hospital Municipal;
¢) Coordenadoria do TFD;
d) Coordenadoria de Frota.
e) Diretoriado TFD.

VI - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania:
a) Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Cidadania;
b) Departamento de Assisténcia a Mulher.
¢) Coordenador da cozinha comunitdria

VIl - Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:
a) Secretaria Executiva de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
b) Departamento de Apoio a Agricultura e Pecuaria;
c) Departamento de Apoio a Aquicultura, Apicultura e Pesca;
d) Departamento de Meio Ambiente;
e) Departamento de Recursos Hidricos;
f) Coordenadoria dos Técnicos Agricolas e Engenheiros Agronomos.

VIII - Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude:
a) Departamento de Esportes;
b) Coordenadoria de Apoio aos Eventos Esportivos.
¢) Coordenadoria Municipal da Juventude
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IX - Secretaria de Obras e Servicos Publicos:
a) Secretaria Executiva de Obras e Servigos Publicos;
b) Departamento de Servicos e Limpeza;
c) Departamento de Projetos de Urbanizacao;
d) Departamento de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras e Servicos
Publicos;
e) Departamento de Engenharia;

X - Secretaria para Assuntos do Projeto Brigida;
a) Secretaria Executiva para Assuntos do Projeto Brigida;
b) Departamento de apoio para assuntos do Projeto Brigida;
c) Departamento de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Servicos Publicos do
Projeto Brigida.

XI —Secretaria dos Povos Origindrios e Tradicionais:
a) Secretaria Executiva dos Povos Origindrios e Tradicionais:
b) Departamento das Politicas Quilombolas;
c) Departamento das Politicas Indigenas.

XIl — Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais:
a) Departamento de Relagbes Institucionais;

§ 12. A estrutura bdsica dos 6rgaos mencionados neste artigo refere-se a
composicao inicial de suas unidades administrativas, a ser regulamentada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 22, O ato mencionado no paragrafo anterior disciplinard a designacao dos
cargos elencados no Anexo | desta Lei, em conformidade com suas respectivas
atribuicdes e competéncias.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 62. As competéncias e atribuicdes dos dérgaos basicos da Administracao
Publica Municipal Direta englobam o conjunto de responsabilidades e funcdes
institucionais voltadas a execuc¢ao das politicas publicas, a promog¢ao do bem-

Prefeitura Municipal de Oroco CNPJ: 10114767/0001-03

Q Av. Pref. Ulisses de Novaes Bione, 427, Centro, Orocd - PE
CEP: 56170-000

—— —

e e e e e e e e e e —




E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

estar social e ao fortalecimento do desenvolvimento local, fundamentadas nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
além da transparéncia e da inclusdao social das ag¢des administrativas,
assegurando o respeito a dignidade e aos direitos fundamentais da populagao.
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 72. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Apoiar diretamente o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il - Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

[Il - Organizar a logistica para os deslocamentos oficiais do prefeito e do Vice-
Prefeito;

IV - Acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do prefeito
e do Vice-Prefeito;

V - Auxiliar na organizagao da estrutura politica da administracdao, coordenando
o suporte e a logistica nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Facilitar a articulagdo entre as secretarias municipais, 6rgdaos da
administracao indireta e autarquias municipais;

VIl - Auxiliar o prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;
VIII - Organizar, coordenar e auxiliar o prefeito nos cerimoniais e na organizagao
administrativa do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IX - Agendar reunides institucionais do Prefeito e do Vice-Prefeito;

X - Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou
recepcionadas pelo Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, sejam elas internas
ou de outras instituicdes em todas as esferas;

Xl - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 82. O Gabinete do Prefeito compreende os drgaos elencados no art. 62, inciso
| desta Lei e estao diretamente subordinado ao Prefeito, sendo por esta Lei
criados os seus respectivos cargos de provimento em comissao:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il - Chefe de Gabinete;

Il — Secretario Especial do Gabinete;
IV — Assessor Especial I;
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V — Assessor Especial Il;

VI — Assessor Especial lll;

VIl - Assessor Juridico;

VIII - Assessor Especial da Assisténcia Judiciaria;

IX - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

X — Diretor do Departamento de Comunicagao;

XI — Assessor de Midias Sociais;

XIl — Assessor em Audio e Visual;

Xl — Diretor do Departamento de Informatica e Tecnologia;

SECAOII
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - Zelar pela legalidade dos atos administrativos e normativos do Municipio;

Il - Elaborar pareceres juridicos de carater opinativo em processos
administrativos e consultas formuladas pelos érgaos municipais;

IV - Assessorar juridicamente o Prefeito e os drgdaos da Administracdo Direta e
Indireta;

V - Promover a defesa dos interesses do Municipio em todas as esferas de
governo e instancias judiciais;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio ficard vinculado ao Gabinete do
Prefeito e tera como 6rgaos subordinados a Assessoria Juridica e a Assessoria
Especial da Assisténcia Judiciaria, sendo por esta Lei criados os seus respectivos
cargos de provimento em comissao:

SECAOII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 11. Compete a Secretaria de Administracdo e Finangas:

| - Planejar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais relacionadas a
gestdao administrativa, financeira e orgamentaria;
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Il - Coordenar e supervisionar a elaboracado e execuc¢ao do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);

[Il - Acompanhar a execug¢ao orgamentaria e promover ajustes necessarios para
garantir o equilibrio das contas publicas;

IV - Apurar e lancgar as receitas tributarias e extraorcamentarias decorrentes de
langamentos efetuados nas folhas de pagamento mensais da administragao
direta;

V - Apurar e langar as receitas tributarias e extraorgcamentarias decorrentes das
retencdes na fonte dos tributos e taxas municipais incidentes sobre as notas
fiscais emitidas pelos fornecedores da administracdo direta, relativas aos servigos
prestados a Prefeitura Municipal;

VI - Coordenar os processos de retencao e recolhimento de tributos sobre
despesas publicas, assegurando conformidade com as normas fiscais e tributarias;
VIl - Supervisionar e gerenciar a programacao financeira, incluindo a liberagao de
recursos para pagamentos e investimentos municipais;

VIl - Acompanhar e avaliar a execucdao de politicas publicas e programas de
governo, garantindo a compatibilidade com os objetivos e metas estabelecidos
no PPA, LDO e LOA;

IX - Monitorar a aplicacdo de recursos publicos pelos 6rgdos e entidades
municipais, assegurando a eficiéncia, eficacia e efetividade na realizacdo das
acoes;

X - Supervisionar o cumprimento de metas fiscais e financeiras previstas nos
instrumentos de planejamento e gestdo, identificando possiveis desvios e
propondo solugdes;

Xl - Acompanhar o cumprimento das obrigacdes e a correta aplicacdo dos
recursos referentes a convénios em que o Municipio seja parte;

XIl - Elaborar relatérios de gestao financeira e orcamentaria, disponibilizando
informacgdes para subsidiar a tomada de decisdes e a transparéncia publica;

XIll - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de arrecadacao tributdria
e nao tributaria, assegurando a eficiéncia e a conformidade com a legislagao
vigente;

XIV — Coordenar a emissdo de documentos fiscais e tributarios, incluindo guias de
pagamento, alvaras e certidOes negativas, assegurando agilidade e precisao nos
processos;
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XV - Exercer o controle e supervisdao sobre as nomeagdes, exoneragdes e
movimentacdes funcionais no dmbito da administracdo municipal, garantindo a
conformidade com as normas legais, a publicidade dos atos e a gestao eficiente
do quadro de pessoal;

XVI - Analisar, instruir e executar os procedimentos administrativos referentes a
licitagdo, de modo a garantir a plena execugdao dos processos de licitagao do
municipio em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e demais
legislagdes correlatas;

XVII - Elaborar minuta dos contratos administrativos e atas de registro de precos;

XVIII - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XIX - Realizar a consolidagdao do Plano Anual de Contratagdes do Municipio

XX —Zelar pela gestao e manutencao dos bens patrimoniais do Municipio;

XXI - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em

legislacao municipal aplicavel.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdao que compdem a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas e que ficam criados por esta Lei sdo:

| — Secretario Municipal de Administracao e Finangas;

Il - Secretdrio Executivo de Financas;

[l — Agente de Contratacao;

IV — Agente de Compras e Cotagdes;

V — Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

VI — Diretor do Departamento de Gestao de Patrimonio;

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 13. Compete a Secretaria de Educacgao:

| — Instalar, manter e administrar estabelecimentos municipais de educacao pré-
escolar, do ensino fundamental e de educacado de natureza especial;

Il - Planejamento, organizacdao, administracdo, orientacdao, em consonancia com
os sistemas Estaduais e Federais de educacao;

Il - Adocao de medidas que visem a expansao, consolidacdo e aperfeicoamento
educacional do municipio;
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IV - Atualizagdao permanente da a¢ao educativa, adequando-a a realidade local e
regional;

V - Elaboragao do nivel educacional, visando a melhoria qualitativa e
guantitativa dos processos educativos;

VI - Elaborar e supervisionar o curriculo dos estabelecimentos municipais de
ensino, de acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e
Municipal de Educacgao;

VIl - Promogao da perfeita articulagdo dos Governos Estadual e Federal em
matéria de legislacao politico-educativa;

VIII - Desenvolvimento e promog¢ao educativo-cultural do municipio, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes protegendo os patrimonios culturais,
histdricos e artisticos do municipio;

IX - Promocdo e incentivo a realizacdo de programas culturais, recreativos e
desportivos de interesse a populagdao escolar, em conjunto com Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, visando a integracao social e o
desenvolvimento psico-motor da crianca e adolescente;

X - Administracdo dos préprios recursos municipais destinados a educacao;

Xl - Organizagdo, administragao, manutencgao e supervisao da Biblioteca Publica
Municipal;

XIl - Organizar e manter os servicos de assisténcia ao educando;

XIll - Execugao de outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal de Educagao, além dos estabelecidos em lei prdpria, criados por esta
Lei sdo:

| — Secretario Municipal de Educagao;

Il — Secretario Executivo de Educagao;

Il — Diretor do Departamento de Planejamento e Prestacdao de Contas de
Recursos Federais;

IV — Coordenador do Transporte Escolar;

V — Coordenador de Educacao Inclusiva;

VI — Coordenador das Escolas em Tempo Integral;

VIl — Coordenador de Planejamento da Educac¢ao Basica.
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SECAOV
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 15. Compete a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico:

| - Promover o desenvolvimento sustentavel das atividades econ6micas do
municipio, abrangendo os setores de comércio, servigos, industria, agronegdcio,
tecnologia, cultura e turismo;

Il - Formular e implementar politicas publicas de incentivo a atracdao de
investimentos e a gera¢cao de emprego e renda;

lIl - Promover o fortalecimento das cadeias produtivas locais e regionais, com
foco no desenvolvimento integrado e sustentavel;

IV - Incentivar e apoiar o empreendedorismo, integrando com o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

V - Desenvolver estratégias para divulgar e fortalecer o turismo no municipio,
considerando suas potencialidades culturais, histéricas e naturais;

VI - Coordenar a realizacdo de eventos e acdes que promovam o municipio como
destino turistico atrativo;

VIl - Estimular a economia criativa, incluindo atividades relacionadas a cultura,
turismo, tecnologia e inovagao;

VIII - Implantar e gerenciar programas de inovagao urbana, com o objetivo de
transformar Orocé em uma cidade inteligente e sustentavel;

IX - Promover o uso de recursos tecnoldgicos e digitais para simplificar os
servicos publicos e aumentar a eficiéncia administrativa;

X - Gerir as politicas de incentivo fiscal e econ6mico para atrair e expandir
negdcios no municipio;

Xl - Coordenar o desenvolvimento de a¢des que impulsionem o agronegdcio e a
economia rural sustentavel;

XIl - Fomentar parcerias publico-privadas para o desenvolvimento econémico e a
inovacao tecnoldgica;

Xl - Estimular o turismo de negdcios, eventos e lazer como forma de
diversificacdo econbmica;
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XIV - Desenvolver e implementar politicas de governanga, inovagao e
modernizacdo administrativa, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a
qualidade dos servigcos publicos municipais;

XV - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico e que ficam criados
por esta Lei sao:

| —Secretario Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econ6mico;
Il — Diretor do Departamento de Turismo;

[l — Diretor do Departamento de Cultura;

IV —Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico;

V — Diretor do Departamento da Sala do Empreendedor;

VI — Chefe da Divisao de Eventos.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 17. Compete a Secretaria de Saude:

| - Planejar, organizar e executar os servicos de saude de competéncia do
Municipio;
Il - Planejar, programar e organizar politicas publicas de saide no municipio, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com foco nas
necessidades locais, garantindo a universalidade, integralidade e equidade no
atendimento;
lIl - Gerir, executar, controlar e avaliar as acdes referentes as condi¢gdes e aos
ambientes de trabalho e dos problemas de saude com ele relacionados;
IV - Executar os servigos de:

a) Vigilancia epidemioldgica;

b) Vigilancia sanitaria;

c¢) Alimentacdo e nutricao.
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V - Coordenar a gestao e manutengdao das unidades de saude, hospitais,
laboratdrios e farmdcias municipais, garantindo infraestrutura adequada e
funcionamento continuo;

VI - Celebragdo de consédrcios intermunicipais para formag¢dao de Sistemas
Municipais de Saude, quando houver indicagao técnica e consenso das partes;
VIl - Avaliar e controlar a execugao de convénios celebrados pelo Municipio com
entidades privadas prestadoras de servicos de saude;

VIl - Promover ag¢des de educagdao em saude, sensibilizando e orientando a
populacdo sobre prevencao de doencgas e praticas de promogao da saude e bem-
estar;

IX - Monitorar, avaliar e publicar periodicamente os indicadores de saude do
municipio, subsidiando a formulacao e o aperfeicoamento de politicas publicas;
X - Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor para potencializar a cobertura e a qualidade dos servicos de
saude;

XI - Supervisionar e fiscalizar o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, assegurando a protecdo da saude coletiva e a seguranca
sanitaria;

XIl - Monitorar, avaliar e publicar periodicamente os indicadores de saude do
municipio, subsidiando a formulacdo e o aperfeicoamento de politicas publicas;
XIll - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em
legislacao aplicavel.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal de Saude, além dos demais constantes em lei especifica, e que ficam
criados por esta Lei sdo:

| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Secretério Executivo de Saude;

[l — Diretor de Departamento Administrativo de Hospital Municipal;
VI - Coordenador de Frota;

VIl — Coordenador do TFD;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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Art. 19. Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania:

| - A execucdo, no ambito do Municipio, dos programas e projetos sociais
estratégicos para o enfrentamento das prioridades locais na area social;

Il — Efetivar a assisténcia social como politica publica de garantia de direitos,
prevencao e protecao social aos cidaddaos em situagao de vulnerabilidade;

Il — Planejar, coordenar e executar as politicas de assisténcia social do
municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e do Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

IV - Organizar e gerir o SUAS no ambito municipal, promovendo acdes de
protecdo social basica e especial de média e alta complexidade;

V - Formular e implementar politicas publicas voltadas ao combate a fome, a
inseguranca alimentar e a inclusao social;

VI - Estabelecer e supervisionar programas e projetos que promovam a garantia
de direitos e a inclusdo social de populacdes em situacdo de vulnerabilidade,
como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, e outros
grupos prioritarios;

VIl - Proporcionar as criangas e adolescentes em situag¢ao de vulnerabilidade
social os servicos de protecdo, prevencao e vigilancia;

VIII - Gerir e executar agoes e programas relacionados a seguranga alimentar e
nutricional, em parceria com outros érgaos e entidades;

IX - Promover a¢des e campanhas educativas de combate a fome, a pobreza e as
desigualdades sociais, fomentando a solidariedade e a inclusao social;

X - Desenvolver programas de capacitacao e geracdo de renda para promover a
autonomia e a emancipagdo social das familias atendidas pelos servigcos
socioassistenciais;

Xl - Coordenar a¢des de enfrentamento as desigualdades de género, raga e etnia,
promovendo a equidade e o respeito aos direitos humanos;

XIl - Realizar diagndsticos sociais e mapeamentos de demandas para subsidiar a
formulacao de politicas publicas eficazes;

XIll - Manter estreita articulagio com os governos estadual e federal e
organizacdes da sociedade civil para potencializar as politicas de assisténcia social
e combate a fome;

XIV - Promover a transparéncia e a participacdo social no planejamento e
execucdo das politicas de assisténcia social e seguranca alimentar;
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XV - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em
legislacdo municipal aplicavel.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além dos demais constantes em lei
especifica, e que ficam criados por esta Lei sao:

| —Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
Il — Secretario Executivo de Assisténcia Social e Cidadania;
[l — Diretor de Departamento de Assisténcia a Mulher.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

Art. 21. Compete a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:

| - Formular, implementar e coordenar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do setor agricola, pecuario e agroindustrial,
promovendo a melhoria das condi¢des de vida das populagdes rurais;

Il - Incentivar e apoiar a agricultura familiar como estratégia prioritaria para a
geragao de emprego, renda e seguranga alimentar, fortalecendo a integragao
com os mercados locais e regionais;

lIl - Desenvolver programas de capacitagao técnica e gerencial para agricultores
e pecuaristas, com foco na moderniza¢ao, inova¢ao tecnolégica e aumento da
competitividade do setor rural;

IV - Promover agdes que estimulem o uso racional e eficiente dos recursos
hidricos, incluindo programas de irrigacao sustentavel e manejo adequado do
solo, visando a preservacao ambiental;

V - Fomentar a utilizacdo de praticas agricolas resilientes e tecnologias de baixo
impacto ambiental que contribuam para a mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas;

VI - Articular e apoiar a criacdo e o fortalecimento de associa¢des, cooperativas e
outras formas de organizacdao coletiva de produtores, promovendo o
cooperativismo e a economia soliddria;
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VIl - Facilitar o acesso a linhas de crédito rural e incentivos financeiros,
articulando parcerias com instituicGes publicas e privadas para fomentar o
desenvolvimento econdmico das areas rurais;

VIII - Coordenar agbes de assisténcia técnica e extensao rural, assegurando o
acompanhamento técnico continuo e a disseminagao de boas praticas agricolas
e pecuarias;

IX - Estruturar politicas e programas para a comercializacao de produtos rurais,
ampliando o acesso dos produtores a canais de distribuicao e promovendo feiras
e eventos agropecuarios;

X - Supervisionar e regulamentar o funcionamento do Matadouro Publico
Municipal e das Feiras Livres, assegurando condi¢cdes adequadas de higiene,
organizacao e eficiéncia operacional;

XI - Desenvolver e implementar estratégias integradas de seguranca alimentar e
nutricional vinculadas ao fortalecimento da producgao rural;

XIl - Estabelecer parcerias estratégicas com 6rgaos governamentais, instituicoes
de pesquisa, universidades e organizacdes da sociedade civil para a execugao de
projetos voltados ao setor rural;

XIll - Elaborar e executar projetos de recuperacao ambiental e conservacao de
recursos naturais em areas rurais, promovendo praticas sustentdveis e
assegurando o equilibrio ecoldgico;

XIV - Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas no setor rural,
elaborando relatérios técnicos e indicadores que subsidiem a tomada de decisdes
no ambito da gestao municipal;

XV - Planejar e promover programas de educagdao rural, com foco no
desenvolvimento humano e na valorizagao das comunidades rurais;

XVI - Incentivar e apoiar atividades de turismo rural e agroturismo, destacando
as potencialidades econdmicas e culturais do municipio;

XVII - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdao que compdem a Secretaria
Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, além dos demais
constantes em lei especifica, e que ficam criados por esta Lei sao:

| —Secretario Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
Il — Secretdrio Executivo de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
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[l - Diretor do Departamento de Apoio a Agricultura e Pecuaria;

[l — Diretor do Departamento de Apoio a Aquicultura, Apicultura e Pesca;
IV — Diretor do Departamento de Meio Ambiente;

V — Diretor do Departamento de Recursos Hidricos;

VI - Coordenador dos Técnicos Agricolas e Engenheiros Agronomos.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Art. 23. Compete a Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude:

| — Planejar, coordenar, executar, fomentar e supervisionar as politicas publicas
voltadas ao esporte, ao lazer e a promoc¢ao da qualidade de vida da populacao;
Il — Formular e implementar politicas publicas para o desenvolvimento do
esporte em todas as suas manifestacdes, incluindo o esporte educacional, de
participacdo e de rendimento;

Il = Promover, apoiar e realizar eventos esportivos e recreativos no ambito
municipal, em parceria com institui¢des publicas e privadas;

IV — Incentivar a pratica esportiva como instrumento de inclusdo social, saude,
cidadania e educacgao;

V — Coordenar programas e projetos voltados ao esporte comunitdrio, escolar,
adaptado, de base e de alto rendimento;

VI — Administrar e zelar pelos espagos publicos esportivos do municipio, como
ginasios, campos, quadras, estadios e centros esportivos;

V — Apoiar entidades esportivas locais e colaborar com federagdes, ligas e
associacdes na realizacdo de atividades e competicdes esportivas;

VI — Promover a formacdo, qualificacdo e valorizacdo de profissionais do
esporte, como técnicos, arbitros e monitores;

VIl — Desenvolver programas de lazer que estimulem a convivéncia social, o uso
do tempo livre de forma saudavel e a integracao das comunidades;

VIl — Captar recursos, celebrar convénios e firmar parcerias para viabilizar a¢cdes
e projetos esportivos;

IX— Acompanhar a aplicacdo de recursos publicos destinados ao setor esportivo,
promovendo a transparéncia e a responsabilidade na gestao;

X — Exercer outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia legal ou
gue lhe forem atribuidas por delegacao do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 24. Os cargos de provimento em comissdao que compdem a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, além dos demais constantes em lei
especifica, que ficam criados por esta Lei sdo:

| — Secretario Municipal de Esportes;

Il — Diretor do Departamento de Esportes;

Il — Coordenador de Apoio aos Eventos Esportivos;
IV - Coordenador Municipal da Juventude

SECAO X
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 25. Compete a Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

| — Planejar, coordenar e executar obras publicas municipais de engenharia civil,
inclusive aquelas voltadas a construcao, ampliacdo, reforma e manutencao de
prédios publicos, vias urbanas e rurais, pontes, calgamentos, meio-fio e
saneamento basico;

Il — Gerenciar e supervisionar os servicos de limpeza urbana, coleta de lixo,
varri¢do, capinagdo, manutencao de pracas, jardins e logradouros publicos;

Il = Promover a conservagao e recupera¢ao da malha viaria do municipio,
compreendendo estradas vicinais, pavimentag¢des e sinalizagdes viarias;

IV — Executar ou contratar servigos de terraplanagem, drenagem, tapa-buracos e
obras de contengado de encostas, conforme planejamento municipal;

V — Fiscalizar a execuc¢ao de contratos de obras e servicos publicos, zelando pelo
cumprimento das normas técnicas, prazos e orcamentos estabelecidos;

VI — Gerir a frota de veiculos e maquinas da Secretaria, promovendo sua
manutengao preventiva e corretiva;

VIl — Realizar a manutencado preventiva e corretiva das instalacdes hidraulicas,
elétricas e estruturais dos prédios publicos sob responsabilidade da Prefeitura;
VIl — Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos e secretarias municipais nas a¢des
gue envolvam infraestrutura ou intervencgdes urbanas;

IX — Promover a¢Ges de acessibilidade urbana e melhoria do espaco publico, de
acordo com a legislacdo vigente;
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X — Elaborar e manter atualizado o banco de dados sobre as obras e servigos
executados no municipio;

XI — Exercer outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas por legislacao
especifica ou por determinagao superior, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos podera
atuar em articulagdo com outras secretarias, 6rgaos municipais, estaduais e
federais, sempre que necessario para a execugao de suas competéncias.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos, além dos demais constantes em lei
especifica, e que ficam criados por esta Lei sao:

| — Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Il — Secretario Executivo de Obras e Servicos Publicos;

Il - Diretor do Departamento de Servicos e Limpeza;

IV — Diretor do Departamento de Projetos de Urbanizacao;

IV — Diretor do Departamento de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras e
Servicos;

V —Diretor do Departamento de Engenharia.

SECAO XI
DA SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO PROJETO BRIGIDA

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal para Assuntos do Projeto Brigida:

| — Formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do projeto Brigida;

Il — Planejar, coordenar e executar programas e acdes de desenvolvimento
socioecondmico voltado a comunidade do Projeto Brigida;

[l — Garantir a interlocucdo entre o Poder Publico e a populacdo do interior,
respeitando sua autonomia, cultura, territério e modos de vida;

IV — Promover politicas publicas que assegurem o acesso da populacdo do
projeto Brigida aos servicos de salde, educacgao, assisténcia social, infraestrutura
e saneamento basico;
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V — Articular-se com érgaos e entidades da administragao publica, em todas as
esferas de governo, para a implementacdo de politicas integradas voltadas as
populagdes atendidas;

VI — Promover estudos, levantamentos e diagndsticos que subsidiem a
formulacgao de politicas publicas especificas para o Projeto Brigida;

VII—- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que venham a ser delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal para Assuntos do Projeto Brigida, além dos demais constantes em lei
especifica, e que ficam criados por esta Lei sao:

| — Secretario Municipal para Assuntos do Projeto Brigida;

Il — Secretario Executivo para Assuntos do Projeto Brigida;

[l — Diretor do Departamento de Apoio para Assuntos do Projeto Brigida;

IV — Diretor do Departamento de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Servigos
Publicos do Projeto Brigida.

SECAOXII
DA SECRETARIA DOS POVOS ORIGINARIOS E TRADICIONAIS

Art. 29. Compete a Secretaria dos Povos Originarios e Tradicionais:

| — Promover politicas publicas que assegurem o acesso dos povos originarios e
das populagdes interioranas aos servicos de saude, educacdo, assisténcia social,
infraestrutura e saneamento basico;

Il — Apoiar iniciativas culturais, econ6micas e ambientais desenvolvidas por
comunidades indigenas e tradicionais;

[Il — Articular-se com 6rgdos e entidades da administragdao publica, em todas as
esferas de governo, para a implementacdo de politicas integradas voltadas as
populagdes atendidas;

IV — Promover estudos, levantamentos e diagndsticos que subsidiem a
formulacao de politicas publicas especificas para o interior do municipio e para
0S pOVOS originarios;

V — Desenvolver acOes de protecao e valorizacdao do patrimbnio material e
imaterial das comunidades tradicionais;

Prefeitura Municipal de Oroco CNPJ: 10114767/0001-03

Q Av. Pref. Ulisses de Novaes Bione, 427, Centro, Orocd - PE
CEP: 56170-000

I e P S P S P [ G S P S S R S
o ——— — ——— == = e s e ]



PREFEITURA DE

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

VI - Desenvolver, implementar e avaliar politicas publicas que promovam o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar dos povos e comunidades
tradicionais;

VIl - Articular agdes entre diferentes setores do governo para garantir a
efetividade das politicas;

VIl - Propor e implementar programas de capacitagao para profissionais do
governo e da sociedade civil, com foco na compreensao e valoriza¢ao da histoéria,
cultura e direitos das comunidades tradicionais;

IX - Difundir informagdes e conhecimento sobre os povos e comunidades
tradicionais, promovendo o respeito e a inclusao;

X — Fomentar o protagonismo das liderancas indigenas e comunitarias na
formulacao de politicas publicas;

XI — Exercer outras atribuicdes correlatas ou que venham a ser delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal dos Povos Originarios e Tradicionais, além dos demais constantes em
lei especifica, e que ficam criados por esta Lei sao:

| — Secretario Municipal dos Povos Origindrios e Tradicionais;
Il — Secretdrio Executivo dos Povos Originarios e Tradicionais;
lIl — Diretor do Departamento das Politicas Quilombolas;

[Il — Diretor do Departamento das Politicas indigenas.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais:

| - Coordenar a politica governamental do Municipio, visando o controle, a
integracdo e a melhoria na gestao, em nivel macro, das acdes realizadas por todos
os Orgdos que integram a estrutura do Poder Executivo;

Il - Coordenar a atuacdo politico-administrativa, visando atender aos objetivos e
metas de governo;
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lIl - Planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados de agdes e
politicas publicas inerentes ao Plano de Governo;

IV - Coordenar permanente processo de transparéncia na atuagao
administrativa, mediante a gestao da ouvidoria, do sistema de protocolo e das
acOes inerentes ao acesso da informagao;

V - Operacionalizar processo de interlocu¢do com os demais Orgdos da Estrutura
Administrativa, com vistas a tramitacao uniforme e retorno aos pedidos de
informacdo apresentados pela comunidade;

VI - Manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de
natureza reservada ao Governo Municipal;

VIl - Gerir e operacionalizar ac¢des voltadas a captacdao de recursos
extraorcamentarios, através da elaboracdo de projetos no ambito de uma central
especializada;

VIII - Receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos
da Camara de Vereadores;

IX - Acompanhar junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento de projetos
de lei de interesse do Municipio;

X - Verificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrucdo
técnica tempestiva das sang¢des, promulgacdes, publicacdes e vetos aos projetos
de lei, a serem submetidos ao Prefeito;

XI - Articular, gerir e acompanhar projetos e acdes comunitarias;

XII - Coordenar a interlocugao com os conselhos municipais e promover-lhes do

necessario para o pleno e eficiente funcionamento;

Xl - Articular, coordenar e gerenciar a¢es de defesa civil no Municipio;

XIV - Promover o desenvolvimento e o controle do pessoal lotado no Orgio,
controlar e gerenciar o seu respectivo orgamento e os bens patrimoniais afetos;

XV - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 32. Os cargos de provimento em comissao que compdem a Secretaria
Municipal de governo e que ficam criados por esta Lei sao:

| —Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
Il — Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais;
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Art. 33. A organizagao interna, as atribui¢des dos departamentos e dos servidores
gue compdem os 6rgaos da Administracdo Direta Municipal serdo definidas em
decreto a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Decreto mencionado no caput estabelecera a estrutura
interna dos orgaos referidos nesta Lei, bem como disciplinara seu funcionamento.

CAPITULO IV
DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 34. A responsabilidade pela execu¢dao orcamentaria, gestao de recursos e
administragao de contratos sera atribuida aos Secretarios Municipais, Simbolo
SM, sendo cada um responsavel exclusivamente pelo 6rgdao ao qual estd
vinculado como titular, bem assim como:

| - A gestdo técnica e operacional dos recursos publicos vinculados ao Orgdo que
é titular;

Il - A ordenacdo de despesas relacionadas aos programas, projetos e convénios
em que o seu Orgdo seja parte;

Il - A supervisdo direta da execucdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados no &mbito de suas competéncias enquanto gestor do Orgio
ao qual é titular.

Art. 35. A responsabilidade pela correta aplicacdao dos recursos, pela
comprovacao das despesas e pela apresentacdao das informagdes necessarias
para a adequada prestagao de contas perante os érgaos de controle interno e
externo é dos Secretarios Municipais, Simbolo SM, sendo cada um responsavel
exclusivamente pelo 6rgao ao qual esta vinculado como titular.

Art. 36. Compete a cada Secretaria Municipal, no ambito de sua atuacao:
Il - Elaborar e executar seu plano de aplicagao orcamentdria e financeira;

| - Executar a gestao dos recursos e a ordenagdao de despesas conforme as
normas legais e regulamentares;

Prefeitura Municipal de Oroco CNPJ: 10114767/0001-03

Q Av. Pref. Ulisses de Novaes Bione, 427, Centro, Orocd - PE
CEP: 56170-000

L1 1 1 I 1 1 Lt | -1 X L | ] 1
o ——— — ——— == = e s e ]




—

PREFEITURA DE

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

Il - Realizar a prestagao de contas dos recursos sob sua gestdo, com
comprovacao documental das despesas realizadas;

[Il - Cumprir as metas e resultados estabelecidos nos instrumentos de repasse de
recursos de quaisquer naturezas;

IV — Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 37. A delegacdo de competéncias ndao podera ser subdelegada ou transferida
para terceiros sem prévia autorizacao por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 38. O gestor responsdvel pela execu¢ao orcamentaria, gestao de recursos e
administracdo de contratos que praticar atos que resultem em prejuizo ao erario
derivado do descumprimento legal de obrigacdes inerentes a sua funcao,
respondera:

| - Administrativamente, por meio de sindicancia ou processo disciplinar;
II - Civil e criminalmente, em caso de dolo ou culpa grave, pelos danos causados
ao erario.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO, REMUNERACAO, TRANSFORMACAO,
EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

SECAOI
DA CRIAGAO, EXTINCAO E TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Art. 39. Os cargos em comissao e as fung¢des de confianga, e fun¢bes nao
remuneradas no ambito da Administragao Publica direta ficam estruturados nos
termos desta lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos em comissao e fungdes gratificadas, conforme os
guantitativos, simbolos, atribuicdes basicas, vencimentos, representacoes,
constantes dos Anexos | e Il desta Lei, que integram esta norma como se nela
estivessem transcritos.
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§ 12. Considerando que as fungdes definidas no Anexo Il estabelecem as
atribuicdes basicas de cada cargo, fica o Poder Executivo autorizado a definir as
competéncias especificas, fungdes e responsabilidades por meio de Decreto.

§ 22. Ficam também instituidas as funcdes ndo remuneradas definidas através do
Anexo Il que tenham por finalidade executar atividades de programas instituidos
pelo governo Estadual ou Federal, que serdo regulamentados através de Decreto.

Art. 41. Aplica-se ao ocupante do cargo comissionado, no que couber, o regime
juridico estatutario, nos termos do regime juridico Unico dos servidores publicos
do Municipio.

§ 12. Aplica-se aos ocupantes de cargo em comissao os deveres, proibicdes e
responsabilidades previstas na legislacao disciplinar dos servidores publicos do
Municipio.

§ 22. O vinculo ndo gerara estabilidade ou quaisquer direitos tipicos de servidores
efetivos, salvo os direitos compativeis com a carater precario do vinculo e aqueles
previstos na Constituicao Federal.

§ 32. Ndo havera qualquer prejuizo o percebimento de gratificacdo de fungao
para contratados.

Art. 42. A exoneragao do ocupante de cargo em comissdao podera ocorrer a
qgualquer tempo, por ato unilateral do Chefe do Poder Executivo, independente
de motivagao, assim como a gratificagdo de fungao.

Art. 43. Ficam extintos todos os cargos de natureza comissionada e politica que
integravam a estrutura administrativa anterior do Municipio de Orocd,
consolidando-se a estrutura administrativa exclusivamente na forma definida
nesta Lei e detalhada no Anexo I.

Art. 44. Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposi¢cdao do
Municipio, que ocuparem cargo Comissionado, poderdo optar pelo subsidio deste
cargo ou pela remuneragao correspondente ao cargo efetivo ocupado,

Prefeitura Municipal de Oroco CNPJ: 10114767/0001-03

Q Av. Pref. Ulisses de Novaes Bione, 427, Centro, Orocd - PE
CEP: 56170-000

L1 1 1 I 1 1 Lt | -1 X L | ] 1
o ——— — ——— == = e s e ]




PREFEITURA DE

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

situacdo em que podera receber gratificagdo, com exce¢ao dos servidores
vinculados a educacdo que receberdo em conformidade aos termos da lei n2
771/2012.

§12. Na hipdtese de vereador em exercicio se afastar da vereanca para exercer o
cargo de Secretario Municipal, podera receber o valor correspondente aos
vencimentos de Secretario mais a completacdo correspondente ao valor do
subsidio de vereador, se o ultimo for menor.

§22. Nao ha prejuizo de percebimento de representacao para os ocupantes de
cargos comissionados.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. Ficam criados as Gratificacdes e Funcdes Gratificadas constantes dos
Anexos | desta Lei, que integram esta norma como se nela estivessem transcritos.

§ 12. A concessao de Gratificacdo e Fungdes Gratificadas no ambito de qualquer
orgdo ou entidade da Administracao serd concedida pelo Chefe Poder do Poder
Executivo, de acordo com as atribuigdes.

§ 22. No caso de revogacdo ou anulacao de ato de concessao que resulte em
apuracao de danos ao erario, as circunstancias que motivaram o dano deverao
ser apuradas em processo administrativo proprio, no qual as condutas e
responsabilidades serdao individualizadas e sera imputado o dever de
ressarcimento aquele que deu causa ao prejuizo constatado por dolo ou erro
grosseiro.

Art. 46. A concessdao de Gratificacdo de Comissdes Especiais sera realizada
conforme os seguintes parametros:

| - As comissOes especiais serdo formadas exclusivamente nas hipéteses em que
se verificar a necessidade de execugao de atividades especificas, extraordinarias
ou de alta relevancia que demandem composicao colegiada.
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Il - O ato que instituir a Comissao Especial devera definir claramente o escopo
gue motivou sua formacado, especificando o objetivo, as metas e as atribuicdes
dos membros.

Il - As comissOes terdao prazo de duragao determinado, sendo permitida sua
prorrogacao apenas mediante justificativa fundamentada, com base no interesse
publico da continuidade dos servigos necessarios a conclusao do objeto.

IV - As comissdes deverdo produzir relatdrios periddicos de atividades, contendo
a descricdao dos trabalhos realizados e os resultados alcangados, sendo a
periodicidade de apresentacado definida no ato de instauragao da comissao.

Paragrafo unico. A concessao da Gratificagdo estara condicionada ao
cumprimento efetivo das atividades designadas e sera regulamentada por ato
normativo especifico que observe os critérios de eficiéncia e de responsabilidade
fiscal.

Art. 47. As Funcgdes Gratificadas instituidas por leis municipais cuja concessao é
designada aos servidores ocupantes de cargos efetivos, permanecerao vigentes e
serao concedidas pelo Chefe do Poder Executivo conforme o disciplinamento
determinado nas leis citadas, especialmente:

I. Afuncdo gratificada instituida pelo art. 22 da Lei n2.595/2004;

Il. A funcdo gratificada instituida pelo art. 12 da Lei n2. 597/2004;

. A fungdo gratificada instituida pelo art. 12 da Lei n2. 622/2005;

IV. A funcdo gratificada instituida pelo art. 12 da Lei n®. 678/2007;

V.A fungdo gratificada instituida pelo art. 12 da Lei n®. 679/2007;

VI. As funcGes gratificadas instituidas pelo art. 12 da Lei n2. 771/2012.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por meio de
Decreto, a promover as alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), quanto aos
programas, projetos, atividades e recursos necessdrios a implementacdao e
adequacao da nova estrutura administrativa proposta por esta Lei.
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Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orgamento
de 2025 para a redistribuicio de dotacdes as novas unidades orcamentarias
instituidas por esta Lei, nos termos do art. 43, § 19, da Lei Federal n? 4.320, de
17 de margo de 1964, e em conformidade com as disposi¢oes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 50. Fica revogada a Lei n2. 512/2001, permanecendo vigente a estruturagdo
dos Conselhos Municipais instituidos pela referida norma, devendo o Poder
Executivo regulamentar os referidos Conselhos através de Lei.

Art. 51. Permanece vigente a Lei n2 707/2009 e a suas alteragdes (Lei n®
743/2011), que instituiu o Sistema de Controle Interno — SCI, sendo mantido
vigente o cargo de provimento em comissao de Coordenador do Sistema de
Controle Interno.

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se todas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de julho de 2025.

ISMAEL FERNANDES BIONE £
LIRA:08252764460

ISMAEL FERNANDES BIONE LIRA
Prefeito de Oroco-PE
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE OROCO-PE.

Art. 12. Ficam criados os cargos de livre nomeacao e exonerag¢ao do Municipio de
Orocd, bem como seus respectivos subsidios, vencimentos ou representacgdes,
sao as detalhadas na tabela a seguir:

DENOMINAGAO DO SIMBOLO | SECRETARIA | QUANTIDADE SUBSIDIO VENCIMENTO
CARGO

Secretario Municipal CSM 11 RS 4.500,00

Secretario Executivo CCSECX 08 RS 3.500,00

Assessor Especial | CCAE-I GABINETE 03 RS 3.000,00
DO PREFEITO

Assessor Especial Il CCAE-I GABINETE 03 RS 2.500,00
DO PREFEITO

Assessor Especial Il CCAE-II GABINETE 03 RS 2.000,00
DO PREFEITO

Assessor de Midias Sociais CCAMS GABINETE 01 RS 3.000,00
DO PREFEITO

Assessor em Audio e Visual CCAAV GABINETE 01 RS 1.800,00
DO PREFEITO

Assessor Juridico CCAJ GABINETE 04 RS 3.000,00
DO PREFEITO

Assessor Especial da CCAEASS) GABINETE 02 RS 2.200,00

Assisténcia Judiciaria DO PREFEITO

Chefe de Gabinete CCCG GABINETE 01 RS 4.500,00
DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do Vice- CCCGVP GABINETE 01 RS 2.500,00

Prefeito DO PREFEITO

Diretor do Departamento CCDIR GABINETE 01 RS 3.500,00

de Comunicagdo DO PREFEITO

Diretor do Departamento CCDIR GABINETE 01 RS 3.000,00

de Informatica e DO PREFEITO

Tecnologia

Procurador Geral CCPGM GABINETE 01 RS 10.000,00
DO PREFEITO

Secretario Especial do CCSEG GABINETE 01 RS 1.518,00

Gabinete DO PREFEITO

Diretor do Departamento CCDRI GOVERNOE 01 RS 2.500,00

de Governo e Relagées RELACOES

Institucionais

Tesoureiro CCT ADM 01 RS 2.800,00
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Pregoeiro ccp ADM 01 RS 3.500,00

Diretor do Departamento CCDIR ADM 01 RS 3.000,00

de Recursos Humanos

Diretor do Departamento CCDIR ADM 01 RS 3.000,00

de Gestao de Patriménio

Agente de Contratagdo CCAC ADM 01 RS 3.000,00

Agente de Compras e CCACC ADM 01 RS 3.000,00

Cotagdes

Fiscal de Contratos CCFIC ADM 01 RS 3.000,00

Gestor de contrato CCGC ADM 01 RS 3.000,00

Gerente de Compras CCGEC ADM 01 RS 3.500,00

Secretario Especial da CCSECIM ADM 01 RS 1.518,00

Junta de Servigo Militar

Supervisor da Unidade ccsumc ADM 01 RS 1.518,00

Municipal de Cadastro

(UMC) do INCRA

Gerente Municipal de CCGMC ADM 01 RS 3.000,00

Convénios

Chefe de Transportes CCCT ADM 01 RS 3.000,00

Coordenador do CCCOOTE EDUCACAO 01 RS 2.500,00

Transporte Escolar

Coordenador de Educagdo CCCOOEI EDUCACAO 01 RS 2.500,00

Inclusiva

Coordenador das Escolas CCCOOETI EDUCACAO 01 RS 4.500,00

em Tempo Integral

Coordenador de CCCOOPEB EDUCACAO 01 RS 3.500,00

Planejamento da Educagao

Basica

Coordenador Pedagégico cccoop EDUCACAO 01 RS 2.250,00

Coordenador Pedagégico CCCOOPEF | EDUCACAO 01 RS 4.500,00

de Escola de Ensino

Fundamental em Tempo

Integral

Diretor do Departamento CCDIRDPP EDUCAGCAO 01 RS 3.000,00

de Planejamento e CRF

Prestagao de Contas de

Recursos Federais

Diretor de Escola no CCDIRETQ EDUCACAO 01 RS 3.000,00

Territério Quilombola

Secretario de Escola no CCSECTQ EDUCACAO 01 RS 1.518,00

Territdério Quilombola

Diretor de Cultura CCDIRCUL CULTURAE 01 RS 2.500,00
TURISMO

Diretor de Turismo CCDIRTUR | CULTURAE 01 RS 2.500,00
TURISMO

Diretor de CCDIRDEC CULTURAE 01 RS 2.500,00
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Desenvolvimento TURISMO

Econ6mico

Diretor do Departamento CCDIRDSE CULTURAE 01 RS 2.500,00

da Sala do Empreendedor TURISMO

Chefe de Divisdo de CCCDEV CULTURAE 01 RS 2.000,00

Eventos TURISMO

Coordenador de Frota CCFRO SAUDE 01 RS 1.518,00

Coordenador do TFD CCTFD SAUDE 01 RS 2.200,00

Diretor de Departamento CCDIR SAUDE 01 RS 3.000,00

Administrativo de Hospital

Municipal

Diretor do TFD CCDTFD SAUDE 01 R$ 3.000,00

Diretor de Departamento CCDIRAM ASSIST 01 RS 2.500,00

de Assisténcia a Mulher SOCIAL

Coordenador do Programa CCcccu ASSIST 01 RS 2.500,00

I?:olsa Familia e Cadastro SOCIAL

Unico

Coordenador Social do CCCSCREA ASSIST 01 RS 2.000,00

CREAS S SOCIAL

Coordenador Social do CCCSCRAS ASSIST 01 RS 2.000,00

CRAS SOCIAL

Coordenador Social do PAA | CCCSPAA ASSIST 01 RS 2.000,00

SOCIAL

Coordenador do SCFV CCCOORSC ASSIST 01 RS 2.000,00

(Servigo de Convivéncia e [3Y] SOCIAL

Fortalecimento de Vinculos

criangas, adolescentes e

idosos)

Coordenador de Vigilancia | CCCOORVS ASSIST 01 RS 2.000,00

Socioassistencial MA SOCIAL

Monitoramento e

Avaliagao

Coordenador do Programa | CCCOOPCF ASSIST 01 RS 2.000,00

Crianga Feliz Primeira PI SOCIAL

Infancia no SUAS

Coordenador do PETI CCCOOPET ASSIST 01 RS 2.000,00
| SOCIAL

Coordenador da Cozinha CCCoocCC ASSIST 01 RS 2.000,00

Comunitaria SOCIAL

Coordenador dos Técnicos CCCOORD AGRICUL 01 RS 2.000,00

Agricolas e Engenheiros

Agronomos

Diretor do Departamento CCDIR AGRICUL 01 RS 2.500,00

de Apoio a Agricultura e
Pecuaria
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Diretor do Departamento CCDIR AGRICUL 01 RS 2.500,00
de Apoio a Aquicultura,

Apicultura e Pesca

Diretor do Departamento CCDIR AGRICUL 01 RS 2.500,00
de Meio Ambiente

Diretor do Departamento CCDIR AGRICUL 01 RS 2.500,00
de Recursos Hidricos

Técnico de Protocolo CCTECAM MEIO 01 RS 2.000,00
Ambiental AMBIENTE

Gerente de Licenciamento CCGLFA MEIO 01 RS 2.500,00
e Fiscalizagdo Ambiental AMBIENTE

Assessor Técnico e CCTECFA MEIO 01 RS 2.000,00
Fiscalizacdo Ambiental AMBIENTE

Coordenador de Apoio aos | CCCOORD ESPORTE 01 RS 2.000,00
Eventos Esportivos

Coordenador Municipalda | CCCOOMJ | JUVENTUDE 01 RS 2.500,00
Juventude

Diretor do Departamento CCDIR ESPORTE 01 RS 3.000,00
de Esportes

Diretor do Departamento CCDIR OBRAS 01 RS 2.500,00
de Servigos e Limpeza

Diretor do Departamento CCDIR OBRAS 01 RS 2.500,00
de Projetos de

Urbanizagao

Diretor do Departamento CCDIR OBRAS 01 RS 2.500,00
de Fiscalizagdo e

Acompanhamento de

Obras e Servigos Publicos

Diretor do Departamento CCDIR OBRAS 01 RS 3.000,00
de Engenharia

Diretor do Departamento CCDIRAPB ASSUNTOS 01 RS 2.500,00
de Apoio do Projeto PROJETO

Brigida BRIGIDA

Diretor do Departamento CCDIRDFA ASSUNTOS 01 RS 2.500,00
de Fiscalizagao e SPPB PROIJETO

Acompanhamento de BRIGIDA

Servigos Publicos do

Projeto Brigida

Diretor do Departamento CCDIRDPQ POVOS 01 RS 2.500,00
das Politicas Quilombolas ORIGINARIOS

Diretor do Departamento CCDIRDPI POVOS 01 RS 2.500,00
das Politicas dos indigenas ORIGINARIO

Art. 22, As Gratificagdes e as fungdes Gratificadas do Municipio de Orocd sao as

definidas na tabela abaixo:
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PREFEITURA DE

DENOMINAGAO DA SIMBOLO | QUANTIDADE | REPRESENTACAO
GRATIFICACAO/FUNCAO GRATIFICADA
FGC-1 FGC1 100 RS 500,00
FGC-2 FGC2 50 RS 1.000,00
FGC-3 FGC3 30 RS 1.500,00
FGC-4 FGC4 30 RS 2.000,00
FGC-5 FGC5 20 RS 2.500,00
FGC-6 FGC6 20 RS 3.000,00
Gratificagdo de FGCE 03 RS 500,00
Comissdes Especiais
Gratificagdo de Membro FGMDC 03 RS 500,00
Didlogo Competitivo
Gratificacdo de Membro FGMEA 03 RS 500,00
Equipe de Apoio
Gratificagdo de Incremento a Atividade FGIAAP 02 RS 500,00
de Administragdo do Patriménio
Fungdo Gratificada de Coordenador de FGCSB 01 RS 1.500,00
Saude Bucal
Funcdo Gratificada de Coordenador de FGCAB 01 RS 1.500,00
Atencdo Basica
Funcdo Gratificada de Coordenador do FGCPNI 01 RS 1.500,00
Programa Nacional de Imuniza¢des —
PNI
Funcado Gratificada de Coordenador do FGCC 01 RS 1.500,00
CAPS
Funcdo Gratificada de Coordenador das | FGCEMAPS 01 RS 1.500,00
Equipes Multiprofissionais na Aten¢ao
Primaria a Saude — EMULTI
Funcdo Gratificada de Coordenador de FGCE 01 RS 1.500,00
Enfermagem do Hospital Municipal
Funcdo Gratificada de Coordenador de FGCAF 01 RS 1.500,00
Assisténcia Farmacéutica
Funcdo Gratificada de Coordenador de FGCLM 01 RS 1.500,00
Laboratério Municipal
Funcdo Gratificada de Coordenador da FGCVPS 01 RS 1.500,00
Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica
Funcado Gratificada de Diretor Clinicodo | FGDCHM 01 RS 2.000,00
Hospital Municipal
Funcdo Gratificada de Coordenador da FGCRF 01 RS 1.000,00

Regularizacdo Fundiaria
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ANEXO I
QUADRO GERAL DAS COMPETENCIA GERAIS DOS CARGOS PARA PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO DE OROCO-PE.

Art. 12. As competéncias basicas dos cargos de que trata esta lei sera definida por
meio deste anexo, sem prejuizo das regulamentacdes especificas realizadas por
ato do Poder Executivo na definicao da organizagao administrativa de cada érgao.

DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS

Secretdario Municipal

Responsavel pela formulagdo, implementagdo e
coordenacdo de politicas publicas no ambito da
respectiva secretaria, assegurando a eficiéncia
administrativa e o alinhamento as diretrizes do

governo municipal.

Secretario Executivo

Apoia diretamente o Secretario Municipal na
coordenacdo de projetos, execu¢do de politicas
publicas e supervisdo das a¢des da pasta.

Responsavel pela representagdo
extrajudicial do Municipio, assessoramento juridico a

judicial e

Procurador Geral Administracdo e supervisio das atividades da
Procuradoria-Geral
Chefe de Gabinete Executa atividades administrativas e operacionais

para apoiar as fun¢ées do gabinete.

Secretdrio Especial do Gabinete

Apoiar diretamente o Prefeito, organizando sua
agenda logistica do Gabinete,
acompanhar a atividades de

institucional, a
e supervisionar
expediente oficial.

Assessor Especial |

Assessor técnico com maior complexidade em suas
atribuicbes, focado na analise estratégica e no
suporte a alta gestao.

Assessor Especial Il

Presta suporte técnico e estratégico as unidades

administrativas, assessorando a formulacdo e

execucdo de politicas especificas.

Assessor Especial lll

Assessor técnico com atribui¢des especificas, focado
em atividades de menor complexidade em apoio
administrativo.

Diretor do Departamento de
Comunicagao

Dirige e organiza a comunicagdo institucional,
assegurando a disseminacdo de informacgdes claras,
precisas e transparentes sobre as a¢gdes do governo
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municipal;
Desenvolve e gerencia conteudos digitais e visuais,

Assessor de Midias Sociais assegurando o registro e a divulgacdo das acBes
governamentais.

E responsavel pela captacdo de imagens e contelido

Assessor em Audio e Visual digital.
Diretor do Departamento de Gerencia e coordena as atividades relacionadas a
Informatica e Tecnologia informética da Prefeitura Municipal como um todo.

Oferece suporte juridico técnico as unidades
Assessor Juridico administrativas, garantindo seguranca e legalidade
nas a¢oes do Municipio.

Assessor Especial da Assisténcia E responsavel pelo atendimento juridico a populagdo

Judiciaria carente do municipio.
Gerencia e coordena as atividades relacionadas as
Diretor do Departamento de licitagdes e contratos administrativos do Municipio.

Licitagdes e Contratos

Conduz processos de contratacdo publica,
Agente de Contratagdo assegurando o cumprimento das normas e eficiéncia
nos processos licitatérios.

Gerencia e coordena as atividades administrativas,
Diretor do Departamento de relacionadas ao orcamento e financas publicas,
Orcamento e Financas garantindo o alinhamento com as metas

institucionais.

Coordena, executa e acompanha as acgles
Assessor de Tributos destinadas a arrecadac3o fiscal.

Responsavel pela gestdo do Departamento de
Recursos Humanos, gerenciando, também, na

Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

elaboragdo e controle da folha de pagamento dos
servidores, assegurando precisdo e conformidade
legal.

Gerencia e coordena as atividades administrativas,

Diretor do Departamento de relacionadas & contabilidade publica no dmbito da

Contabilidade Administracdo Publica Municipal.

Diretor do Departamento de Responsavel pela gestdo patrimonial dos bens do
Gestdo de Patrimonio bens do Municipio.
Gerencia e coordena as atividades administrativas de
Diretor do Departamento de planejamento para garantia de recursos federais,
Planejamento e Prestacdo de além de ser o responsavel pela respectiva prestagdo
Contas de Recursos Federais de contas.

Gerencia e coordena a operagdo, manutengdo e
Coordenador do Transporte Escolar | planejamento da frota municipal de transporte

escolar, assegurando eficiéncia logistica.

Gerencia e coordena as atividades e o pessoal que

Prefeitura Municipal de Oroco CNPJ: 10114767/0001-03

Q Av. Pref. Ulisses de Novaes Bione, 427, Centro, Orocd - PE
CEP: 56170-000

L1 1 1 I 1 1 Lt | -1 X L | ] 1
o ——— — ——— == = e s e ]




E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

Coordenador de Educagao Inclusiva

atua na educagao inclusiva no Municipio.

Coordenador das Escolas em
Tempo Integral

Gerencia e coordena as atividades e o pessoal que
atua em Escola de Tempo Integral.

Municipal

Diretor de Departamento
Administrativo de Hospital

Responsavel pela gestdo de Hospital Municipal,

atuando na  coordenagdo das  atividades
administrativas, técnicas e operacionais de uma
unidade, garantindo o alinhamento com as metas

institucionais.

Diretor de Departamento de
Vigilancia Sanitaria

Gerenciar e coordenar as atividades gerais de
Vigilancia Sanitdria no Municipio, estabelecendo
estratégias e supervisionando a execugdo das
politicas institucionais, garantindo a eficiéncia
administrativa, a transparéncia e o cumprimento das
metas institucionais na drea de Vigilancia Sanitaria.

Diretor de Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica

Coordena as a¢des técnicas de salde epidemioldgica,
assegurando a implementacdo de politicas publicas,
o cumprimento de normas e a

eficiéncia nos servicos sob sua responsabilidade.

Coordenador de Saude Bucal

Planejar e coordenar projetos e acbes vinculados a
saude bucal, com foco na inclusdo social e no
fortalecimento da aten¢ao comunitaria.

Coordenador de Frota

Gerenciar e monitorar a frota de veiculos da
Secretaria, garantindo a manuteng¢do, operagdo
eficiente e controle dos recursos logisticos.

Coordenador do TFD

Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as
acOes do Programa de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), de acordo com a legislagdo vigente do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Coordenador de Atengao Basica

Coordenar e supervisionar a execugao das politicas
de atencdo basica a saude, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), além de
acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades
Basicas de Saude (UBS);

Coordenador do Programa
Nacional de Imunizacdes — PNI

Planeja, coordena, executa, monitora e avalia as
acdes de imunizagdao no Municipio, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Saude, bem como
elabora e executa o plano municipal de imunizagdes,
em articulagdo com as esferas estadual e federal.
Também é responsavel pela coordenacdo da logistica
de recebimento, armazenamento,

distribuicdo e aplicagdo dos imunobioldgicos.
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Coordenador do CAPS

E o responsavel técnico e administrativo pela

unidade, coordenando e supervisionando as
atividades técnicas, administrativas e operacionais

do CAPS — Centro de Atencgdo Psicossocial.

Coordenador das Equipes
Multiprofissionais na Atengdo
Primdria a Saude — EMULTI

Responsavel pela integragdo e

supervisdao das agOes desenvolvidas pelas equipes

organizagao,

multiprofissionais no territério municipal.

Coordenador de Enfermagem

Planeja, coordena, avalia as
atividades da equipe de enfermagem nas unidades

de saude do municipio.

supervisiona e

Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica

Coordena a Politica Municipal de Assisténcia
Farmacéutica, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e com as politicas

estaduais e nacionais de assisténcia farmacéutica

Coordenador de Laboratdrio
Municipal

Coordena a execugdo das atividades técnicas de

andlises clinicas e laboratoriais, garantindo o

cumprimento dos protocolos sanitarios e normas de
qualidade.

Diretor de Departamento de
Assisténcia Social e Combate a
Fome

Planeja, coordena, supervisiona e avalia as politicas
publicas voltadas a assisténcia social e ao combate a
fome no ambito do Municipio. E responsavel,
também, por implementar programas, projetos e
acdes que visem a protegao social basica e especial,
a seguranca alimentar e nutricional, e a inclusdo
social de populagdes em situagdo de vulnerabilidade

Diretor de Departamento de
Assisténcia a Crianga e Adolescente

Planeja, coordena, supervisiona e avalia as politicas
publicas voltadas a protecdo, promocao e defesa dos
direitos da crian¢a e do adolescente no ambito do
municipio.

Diretor de Departamento de
Assisténcia a Mulher

Planeja, coordena, supervisiona e avalia as politicas
publicas voltadas a prote¢do, promogao e defesa dos
direitos da mulher no ambito do municipio.

Diretor do Departamento de Apoio
a Agricultura e Pecuaria

Planeja, coordena e supervisiona as acoes
relacionadas ao apoio técnico, financeiro e logistico
aos produtores rurais do municipio, promovendo o
desenvolvimento sustentavel da agricultura e da
incentivando praticas produtivas que

respeitem o meio ambiente.

pecudria,

Diretor do Departamento de Apoio
a Aquicultura, Apicultura e Pesca

Coordena e supervisiona as atividades relacionadas a
aquicultura, apicultura e pesca no ambito do
municipio, propondo a implementac¢do de politicas
publicas e

programas de desenvolvimento
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sustentavel para os setores de aquicultura,
apicultura e pesca.

Planeja, coordena e supervisiona as agoes relativas a

preservacao, protecdo e recuperagdio do meio
Diretor do Departamento de Meio

ambiente no ambito municipal. Responsavel por
Ambiente

elaborar e implementar politicas, programas e
projetos ambientais voltados para a sustentabilidade
e o desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Planeja, coordena e supervisiona as agoes relativas a
preservacao, protecdo e recuperagdao dos recursos

) hidricos no ambito municipal. Responsavel por
Diretor do Departamento de

S elaborar e implementar politicas, programas e
Recursos Hidricos

projetos ambientais voltados para a sustentabilidade
e o desenvolvimento sustentdvel dos recursos
hidricos do Municipio.

Coordenador dos Técnicos E responsavel pela coordenacdo da equipe de
Agricolas e Engenheiros técnicos agricolas e engenheiros agrénomos do
Agronomos Municipio.

Planeja, coordena e supervisiona as agoes,
Diretor do Departamento de programas e projetos esportivos municipais, em
Esportes consonancia com as politicas publicas definidas pela

Secretaria Municipal de Esportes.

Planeja, organiza e supervisiona o apoio logistico
necessario a realizacdo de eventos esportivos
municipais, bem como é responsavel pela articulagdo

Coordenador de Apoio aos Eventos _ Sy L .
entre Orgdos publicos municipais, estaduais e

Esportivos . . . .
federais, entidades esportivas, patrocinadores e

demais parceiros para o éxito dos
eventos.

Planeja, coordena e supervisiona as atividades
relacionadas a limpeza publica, coleta de lixo,

varricdo, manutencdo de logradouros publicos e
Diretor do Departamento de

. . demais servigos correlatos no municipio, além de
Servicos e Limpeza

gerir e fiscalizar os contratos e convénios firmados
para a execucdo dos servicos de limpeza e
manutencdo urbana.

Planeja, coordena e supervisiona a elaboracdo e
execucdo dos projetos de urbanizagdo do Municipio,
incluindo pavimentagdo, drenagem, saneamento

Diretordo D rtamen .. L .
iretor do Departamento de basico, paisagismo e infraestrutura urbana, bem

Projetos de Urbanizagao ] , ] o
como é responsavel por analisar, aprovar e fiscalizar

os  projetos  urbanisticos  submetidos ao
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departamento, garantindo a conformidade com as
normas legais, técnicas e ambientais vigentes.

Diretor do Departamento de
Fiscalizagdao e Acompanhamento de
Obras

Coordena e supervisiona as atividades de fiscalizacao
e acompanhamento técnico das obras publicas e
privadas, garantindo o cumprimento das normas
urbanisticas, = ambientais, de
acessibilidade, bem como é responsdvel por analisa e

seguranga e

emiti parecer técnico sobre projetos e processos
relacionados as obras sob sua jurisdi¢do.

Diretor do Departamento de
Engenharia

Planeja, coordena, supervisiona e controla as

atividades técnicas relacionadas a engenharia
municipal. Elabora e analisa projetos, estudos e
pareceres técnicos relacionados as obras publicas e
infraestrutura do municipio. Gerencia as obras
publicas, acompanhando sua execugao para garantir
a qualidade, o prazo e o cumprimento das normas

técnicas.

Coordenador de Manutengdo de
Equipamentos Publicos

Planeja, organiza, supervisiona e controla as

By

atividades relacionadas a manuteng¢do preventiva,
corretiva e emergencial dos equipamentos publicos
Atua no

municipais. intuito de garantir a

operacionalidade, seguranca e eficiéncia dos

equipamentos sob sua responsabilidade.

Diretor do Departamento de Apoio
as Comunidades do Interior
Municipal

Planeja, coordena e supervisiona as a¢des e politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento sustentdvel
das comunidades localizadas no interior do
municipio. Também é responsavel por articular-se
com 6rgdaos municipais, estaduais e federais, bem
como com entidades publicas e privadas, visando a
captacdo de recursos e a implementacdo de projetos

destinados as comunidades do interior.

Diretor do Departamento de Apoio
as Politicas dos Povos Origindrios

Planeja, coordena, supervisiona e executa as politicas
publicas destinadas aos povos originarios no ambito
municipal, promovendo o didlogo e a articulagdo
entre o Poder Publico municipal e as comunidades
indigenas, garantindo o respeito as

suas culturas, tradi¢ées e direitos.

Secretdrio Especial da Junta do
Servigo Militar

Assessora e apoia as atividades administrativas e
Militar, providenciando o
atendimento ao publico para orientagGes referentes

técnicas da Junta

ao servico militar obrigatdorio e demais assuntos
relacionados.
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ANEXO Ill
QUADRO GERAL DAS FUNCOES E COMPETENCIAS NAO GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE OROCO-PE.

Art. 12. As atribuicOes e competéncias basicas das funcdes e competéncias nao
remuneradas que podem ser exercidas, cumulativamente e sem prejuizo das
atribuicdes inerente ao cargo sera definida por meio deste anexo, sem prejuizo
das regulamentacdes especificas realizadas por ato do Poder Executivo na
definicao da organiza¢dao administrativa de cada érgao.

DENOMINAGAO SIMBOLO SECRETARIA QUANTIDADE
DIRETOR AUTORIZADOR DA AlH | FNGDIRAIH SAUDE 01
(AUTORIZACAO DE INTERNAMENTO
HOSPITALAR)
COMPONENTE DA JUNTA MEDICA FNGCIM SAUDE 03
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GABINETE DO PREFEITO

ATO DE SANGAO N. ° 015/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, desincumbindo-se de suas atribuicdes
legais e com arrimo no artigo 44, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio e
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie
aplicado:

) RESOLVE: SANCIONAR E PROMULGAR a lei que Dispde sobre a
reorganizagao basica da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Oroco, Estado de Pernambuco, e da outras providéncias. “Tombada sob
o n.° 983 de 28 de Julho de 2025”. Publique-se, nos termos e na forma
da lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Orocé/PE, em 28 de Julho de 2025.

ISMAEL FERNANDES
BIONE g
LIRA:08252764460 :

ISMAEL FERNANDES BIONE LIRA
Prefeito do Municipio de Oroco
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